РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ВЕСЕЛОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
 «ПОЗДНЕЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЗДНЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  27 ноября 2024   г.                                    № 157                                х.Позднеевка

О внесении изменений в постановление № 75/1 от 20.10.2023 г. «Об утверждении программы Позднеевского сельского поселения «Нулевой травматизм»  

                        В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Позднеевского сельского поселения от 30.08.2024 № 101 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Позднеевского сельского поселения», и постановлением Администрации Позднеевского сельского поселения от 30.08.2024 № 102 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Позднеевского сельского поселения», распоряжением Администрации Позднеевского сельского поселения от 24.08.2018 № 50 «Об утверждении перечня муниципальных программ», руководствуясь Уставом муниципального образования «Позднеевское сельское поселение», Администрация Позднеевского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Позднеевского сельского поселения от 20.10.2023г. №75/1 «Об утверждении программы Позднеевского сельского поселения «Нулевой травматизм», и изложить в редакции, согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2025 г., и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета Позднеевского сельского поселения на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации
Позднеевского сельского поселения                                      А.В.Покладиев

Постановление вносит:
Согласованно:    Маслова Т.И.


Приложение № 1
к постановлению
Администрации Позднеевского сельского поселения от 27 ноября 2024 №157 

                                     ПРОГРАММА
[bookmark: _Hlk176180874]«Нулевой травматизм»

I. Стратегические приоритеты программы
Позднеевского сельского поселения
                                                   «Нулевой травматизм»

1. Оценка текущего состояния сферы реализации программы Позднеевского сельского поселения «Нулевой травматизм» 

Настоящая программа «Нулевой травматизм» (далее – Программа) разработана в соответствии с подпрограммой «Улучшение условий и охраны труда в Ростовской области» государственной программы Ростовской области «Содействие занятости населения».
Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

2. Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере реализации программы «Нулевой травматизм»
Цели:
- Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.
- Предотвращение несчастных случаев на производстве.
- Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

Принципы:
- Приоритет жизни работника и его здоровья.
- Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны труда.
- Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.
- Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов безопасности.
- Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.
Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:
- Организация работы ответственного за организацию работы по охране труда.
- Включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, проводимых руководителем организации с заслушиванием руководителей структурных подразделений и ответственного за организацию работы по охране труда.
- Обучение по охране труда.
- Медицинские осмотры (диспансеризация) работников.
- Проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков.
- Организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда.
- Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ).
- Проведение предрейсовых осмотров водителя.

        3. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в сфере реализации муниципальной программы

Основными задачами являются:
- Снижение рисков несчастных случаев на производстве.
- Внедрение системы управления профессиональными рисками.
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II. Паспорт
муниципальной программы Позднеевского сельского поселения
«Нулевой травматизм»

1.	Основные положения

	1.1.
	Куратор муниципальной программы
	–


	Покладиев Андрей Васильевич - Глава Администрации Позднеевского сельского поселения

	1.2.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	–



	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.

	1.3.
	Период реализации муниципальной программы Позднеевского сельского поселения
	–
	[bookmark: _GoBack]Этап I:2024 годы;
Этап II: 2025-2030 годы;

	1.4.
	Цели муниципальной программы Позднеевского сельского поселения
	–
	Создание комплекса скоординированных мер нормативно- распорядительного, экономического, организационного, информационного характера. на предупреждение и сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний и минимизацию профессиональных рисков

	1.5.
	Объем финансового обеспечения за весь период реализации
	–
	231,6 тыс. рублей:
этап I: 50,0 тыс. рублей;
этап II:  181,6 тыс. рублей

	1.6.
	Связь с национальными целями развития Российской Федерации, государственными программами Ростовской области
	–
	национальные цели: сохранение населения, здоровье и благополучие людей;
государственная программа Российской Федерации: государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 298
государственная программа Ростовской области: государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденная постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018 № 644
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2. Показатели программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/
убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Вид показателя
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показа-телями национальных целей
	Информа-ционная система

	
	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025 год
	2026
год
	2027 год
	2030 год
(спра-вочно)
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. Цель  программы «Создание комплекса скоординированных мер нормативно- распорядительного, экономического, организационного, информационного характера. на предупреждение и сокращение производственного травматизма и профессиональных заболеваний и минимизацию профессиональных рисков»

	1.1.
	Количество работников, прошедших обучение по охране труда
	МП
	-
	человек

	ведомственный
	-
	2023
	0

	0

	2

	2

	
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.
	‒
	‒

	1.2.
	Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	МП
	убывания
	процентов


	ведомственный
	-
	-
	0
	0

	0
	0

	
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.
	‒
	‒



Примечание. 
Используемые сокращения: 
МП – муниципальная программа; 
ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения.




3. Перечень структурных элементов программы

	№ п/п
	Задача структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов 
от реализации задачи структурного элемента
	Связь 
с показателями



	1
	2
	3
	4

	1. Комплексы процессных мероприятий

	1.1. Комплекс процессных мероприятий «Нулевой травматизм»

Ответственный за реализацию: Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.
Срок реализации: 2025 – 2030 годы


	1.1.1.
			Обеспечен приоритет предупреждения производственного травматизма






		повышен уровень правовой информированности по вопросам охраны труда; 
повышено качество знаний по охране труда руководителей и работников Администрации Позднеевского сельского поселения; 
снижен производственный травматизм и профессиональные заболевания;
обеспечены безопасные условия труда


 
	Количество работников, прошедших обучение по охране труда; 
Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
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4. Финансовое обеспечение муниципальной программы Позднеевского сельского поселения

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/ источник финансового обеспечения 
<1>
	Объем расходов по годам реализации, тыс.рублей

	
	
	2025

	2026

	2027 
	Всего 

	1
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Программа «Нулевой травматизм»
 (всего), 
в том числе:
	
70,0
	
55,0
	
56,6
	
181,6

	
	Местный бюджет Позднеевского сельского поселения 
	
70,0
	
55,0
	
56,6
	
181,6

	[bookmark: _Hlk176351572][bookmark: _Hlk176351586]2.
	[bookmark: _Hlk176352137]Комплекс процессных мероприятий «Нулевой травматизм» (всего), в том числе:
	
70,0
	
55,0
	
56,6
	
181,6

	
	Местный бюджет Позднеевского сельского поселения 
	
70,0
	
55,0
	
56,6
	
181,6
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[bookmark: _Hlk183675895]III.  ПАСПОРТ

1. Комплекс процессных мероприятий «Нулевой травматизм»

1.	Основные положения
	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Нулевой травматизм» (далее также в настоящем разделе – комплекс процессных мероприятий)
	–
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.

	1.2.
	Связь с программой Позднеевского сельского поселения
	–
	Программа Позднеевского сельского поселения «Нулевой травматизм» № 75/1 от 20.10.2023 г














2. Показатели комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/
убывания
	Уровень показа-теля
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение показателя
	Значения показателя
	Ответственный
за достижение показателя
	Инфор-мационная система

	
	
	
	
	
	значе-ние
	год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2030
год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечен приоритет предупреждения производственного травматизма»

	1.1.
	Количество работников, прошедших обучение по охране труда
	-
	МП
	человек
	-
	2023
	0

	0

	2

	2

	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.
	инфор-мационная система отсутствует

	1.2
	Уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	убывания
	МП
	процент
	-
	2023
	0
	0
	0
	0
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.
	инфор-мационная система отсутствует



Используемые сокращения:
МП – муниципальная программа;
ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения.	
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата по годам реализации
	

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027

	
	2025
	2026



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечен приоритет предупреждения производственного травматизма»


	1.1
	Мероприятие (результат) 1.1 Организация работы ответственного за организацию работы по охране труда
	осуществление текущей деятельности
	Назначение ответственного за организацию работы по охране труда 
Анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организации
Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности (далее – НПА по охране труда)
Составление перечня имеющихся НПА по охране труда
Оценка актуальности имеющихся НПА по охране труда
Организация совещаний по охране труда
Осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда
	единиц




	
	-
	2023
	1
	1
	1

	1.2
	Мероприятие (результат) 1.2 Обучение по охране труда
	осуществление текущей деятельности
	Проведение вводного инструктажа
Проведение первичного инструктажа на рабочем месте
Проведение повторного инструктажа
Проведение внепланового инструктажа
Проведение целевого инструктажа
Организация обучения руководителя организации, руководителей структурных подразделений, лиц, ответственных за организацию работы по охране труда, в объеме должностных обязанностей в аккредитованных обучающих организациях
	человек
	-
	2023
	0
	0
	2

	1.3
	Мероприятие (результат) 1. 3 Медицинские осмотры (диспансеризация) работников
	осуществление текущей деятельности
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
Составление контингента работников, подлежащих периодическим осмотрам (диспансеризации)
Заключение договора с медицинской организацией о проведение медицинских осмотров (диспансеризации)
Составление поименных списков, разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим осмотрам (диспансеризации)
Получение от медицинской организации заключительного акта 
и обеспечение его хранения
Проведение предрейсовых осмотров водителя
	человек
	-
	2023
	8
	8
	8

	
1.4
	Мероприятие (результат) 1.4 Проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков
	осуществление текущей деятельности
	Устройство новых и реконструкция имеющихся установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений
Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами
	единиц
	-
	2023
	1
	1
	1

	1.5
	Мероприятие (результат) 1.5 Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуаль-ной защиты (далее – СИЗ)
	осуществление текущей деятельности
		Оценка потребности работников в СИЗ с учетом их пола, роста, размеров, а также характера и условий выполняемой ими работы
Приобретение СИЗ
Организация выдачи СИЗ работникам и ведения личных карточек учёта выдачи СИЗ
Контроль за обязательным применением работниками СИЗ



	единиц
	-
	2023
	1
	1
	1
	
	




Примечание. Используемое сокращение: ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения.



4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)/ источник
финансового обеспечения 
	Код бюджетной классификации расходов 
	Объем расходов по годам реализации, тыс.рублей

	
	
	
	2025 
	2026 
	2027
	Всего



	1
	2
	
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Нулевой травматизм»
 (всего), в том числе:
	Х
	
70,0
	
55,0
	
56,6
	
181,6

	
	Местный бюджет Позднеевского сельского поселения 
	Х
	
70,0
	
55,0
	
56,6
	
181,6

	[bookmark: _Hlk177551897]2.
	Мероприятие (результат) 1.2 «Обучение по охране труда.» (всего), в том числе:
	Х
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0

	
	Местный бюджет Позднеевского сельского поселения 
	Х
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0

	3.
	Мероприятие (результат) 1.3 «Медицинские осмотры (диспансеризация) работников» (всего), в том числе:
	Х
	55,0
	40,0
	41,6
	136,6

	
	Местный бюджет Позднеевского сельского поселения
	Х
	55,0
	40,0
	41,6
	136,6





<1> В случае отсутствия финансового обеспечения за счет отдельных источников, такие источники не включаются.
<2> При формировании муниципальной (комплексной) программы до ввода подсистемы управления муниципальными программами государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет».
<3> В 2024 году при приведении муниципальных программ Позднеевского сельского поселения в соответствие с требованиями Порядка и данных Методических рекомендации указывается финансирование на очередной финансовый год (2025 год) и плановый период (2026 и 2027 годов). В дальнейшем ежегодно добавляется год планового периода.
<4> КБК заполняется только по расходам бюджета Позднеевского сельского поселения.



7. План реализации комплекса процессных мероприятий на 2025-2027 года

	№ 
п/п
	Задача, мероприятие (результат) / 
контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель 
(ФИО., должность, наименование структурного подразделения, отраслевого (функционального) органа Администрации Позднеевского сельского поселения)
	Вид подтверждающего документа <1>
	Информационная система 
(источник данных) <2>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечен приоритет предупреждения производственного травматизма»

	

	1.1
	Мероприятие (результат) 1.1 Организация работы ответственного за организацию работы по охране труда
	Х
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.
	отчет о деятельности 
	информационная система отсутствует 

	[bookmark: _Hlk176261234]1.2
	Мероприятие (результат) 1.2 Обучение по охране труда
	Х
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.
	отчет о деятельности 
	информационная система отсутствует 

	1.3
	Контрольная точка 1.2.1 Закупка включена в план закупок.
	март 2027
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.
	План-график
	информационная система отсутствует

	1.4
	Контрольная точка 1.2.2
Заключение контракта на предоставление образовательных услуг
	Июнь 2027
	
	контракт
	информационная система отсутствует

	1.5
	Контрольная точка 1.2.3
Дистанционное обучение  с получением удостоверения о повышении квалификации по «Охране труда»
	Сентябрь 2027
	
	Удостоверение, протокол
	информационная система отсутствует

	1.6
	Контрольная точка 1.2.4
Произведена приемка поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг.
	Октябрь 2027
	
	Акт выполненных услуг
	информационная система отсутствует

	1.7
	Контрольная точка 1.2.5. Произведена оплата товаров, выполненных работ, оказанных услуг по муниципальному контракту.
	Декабрь 2027
	
	Платежное поручение
	информационная система отсутствует

	1.8
	Мероприятие (результат) 3. 
Медицинские осмотры (диспансеризация) работников
	Х
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.
	отчет о деятельности 
	информационная система отсутствует 

	1.9
	Контрольная точка 3.1.1 Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	2025
2026
2027

	
	заключительного акта
	информационная система отсутствует

	1.10
	Контрольная точка 3.1.2
Составление контингента работников, подлежащих периодическим осмотрам (диспансеризации)
	Сентябрь 2025
Сентябрь 2026
Сентябрь 2027
	
	список
	информационная система отсутствует

	1.11
	Контрольная точка 3.1.3 Заключение договора с медицинской организацией о проведение медицинских осмотров (диспансеризации)
	Октябрь 2025
Октябрь 2026
Октябрь 2027
	
	контракт
	информационная система отсутствует 

	1.12
	Контрольная точка 3.1.5 Получение от медицинской организации заключительного акта 
и обеспечение его хранения
	
Декабрь 2025
Декабрь 2026
Декабрь 2027
	
	акт
	информационная система отсутствует

	1.13
	Контрольная точка 3.1.6. Произведена оплата товаров, выполненных работ, оказанных услуг по муниципальному контракту.
	Декабрь 2025
Декабрь 2026
Декабрь 2027
	
	Платежное поручение
	информационная система отсутствует

	1.14
	Контрольная точка 3.1.6. Проведение предрейсовых осмотров водителя
	         Январь-декабрь   2025
Январь-декабрь 2026
Январь-декабрь 2027
	
	контракт
	информационная система отсутствует 

	1.15
	Контрольная точка 3.
Произведена приемка поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг.
	         Январь-декабрь   2025
Январь-декабрь 2026
Январь-декабрь 2027
	
	Акт
	информационная система отсутствует

	1.16
	Контрольная точка 3.1.7. Произведена оплата товаров, выполненных работ, оказанных услуг по муниципальному контракту.
	         Январь-декабрь   2025
Январь-декабрь 2026
Январь-декабрь 2027
	
	Платежное поручение
	информационная система отсутствует

	1.17
	Мероприятие (результат) 1.4 Проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков
	Х
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.
	отчет о деятельности 
	информационная система отсутствует 

	1.18
	Мероприятие (результат) 1.5 Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуаль-ной защиты (далее – СИЗ)
	Х
	Главный специалист по профилактике коррупционных и иных правонарушений, правовой и кадровой работе Маслова Т.И.
	- 
	информационная система отсутствует 




<1> Указывается вид документа, подтверждающий факт достижения контрольной точки.
<2> В случае отсутствия информационной системы (источника данных) указывается – «информационная система отсутствует».
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