РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕСЕЛОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ПОЗДНЕЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЗДНЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ  

	28 февраля   2014 года
	№  8
	х. Позднеевка


О внесении изменений  в распоряжение от 23.03.2012 № 14 «Об утверждении  Правил внутреннего трудового распорядка  Администрации  Позднеевского сельского поселения»               


В соответствии  со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Позднеевское сельское поселение», в связи с приведением в соответствие правовых  актов Позднеевского сельского  поселения с федеральным и областным законодательством:

1. п.2.1.2. раздела 2 Правил внутреннего трудового распорядка  Администрации  Позднеевского сельского поселения читать в следующей редакции: 
2.1.2.При поступлении на муниципальную службу в администрацию сельского поселения гражданин представляет:

- заявление о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;


- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-  документ об образовании; 
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования за исключением, когда трудовой договор заключается впервые; 

 
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 
- сведения о доходах за год, предшествующих году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-справку о наличии(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти. 

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и законами Ростовской области.

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель  по письменному заявлению этого лица ( с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку;

2. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.

Глава Позднеевского
сельского поселения
С.В.Правдюкова
