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З А К Л Ю Ч Е Н И Е
на проект  постановления Администрации Позднееского сельского поселения «О внесении изменений в постановление № 100 от 24 декабря 2012г. «О размещении муниципального заказа на 2013г.».

х.Позднеевка                                                            «  17 »  декабря   2013.
           В Администрации Позднеевского сельского поселения рассмотрен проект постановления Администрации Позднеевского сельского поселения «О внесении изменений в постановление № 100 от 24 декабря 2012г. «О размещении муниципального заказа на 2013г.».

Данный  НПА не содержит норм, противоречащих федеральному и областному законодательству.
                            НПА разработан в   целях  обеспечения эффективного размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, 

       Цель   НПА -  Внесение изменений в постановление № 100 от 24 декабря 2012г. «О размещении муниципального заказа на 2013г.».

        Содержащиеся в  НПА положения достаточны для достижения цели правового регулирования.

В  НПА не выявлено внутренних противоречий и пробелов в правовом регулировании общественных отношений.

Правила юридической техники соблюдены.

 В   НПА имеются нормы о порядке вступления его в силу.
В соответствии с п. 1. ч. 2 ст. 3 ФЗ № 172-ФЗ от 17.07.2009 года «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» данный  НПА подлежит антикоррупционной экспертизе. Указанная экспертиза  проведена на основании п. 1 ч. 1 ст. 3 ФЗ № 172-ФЗ от 17.07.2009 года «Об антикоррупционной экспертизе правовых актов и проектов нормативных правовых актов» на основании Методики проведения проектов нормативных правовых актов и иных документов с целью выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции».  

Коррупциогенных признаков в данном  НПА, могущих привести к принятию решений или совершению субъектами правоприменения действий коррупциогенного характера, не выявлено.

Специалист 1 категории по правовой 
и кадровой работе                                            Маслова Т.И.

